
P O R T A F O L I O  C O R P O R A T I V O

Bienestar que
transforma equipos
Programas para bienestar emocional,
liderazgo consciente y cohesión de equipo.
Programas para bienestar emocional,
liderazgo consciente y cohesión de equipo.

Programas corporativos a la medidaProgramas corporativos a la medida Presencial y virtualPresencial y virtual juliangaribello.cojuliangaribello.co



E L  R E T O  D E  H O Y

Las empresas crecen con
personas que están bien.

01 Estrés y agotamiento
Burnout y desgaste sostenidoBurnout y desgaste sostenido

02 Comunicación deficiente
Conflictos que erosionan la confianzaConflictos que erosionan la confianza

03 Baja cohesión y motivación
Equipos desconectados del propósitoEquipos desconectados del propósito

04 Retos de adaptación al cambio
Rigidez frente a la incertidumbreRigidez frente a la incertidumbre

05 Cultura fragmentada
Valores que no se viven en el día a díaValores que no se viven en el día a día

Fortalecer las habilidades humanas impacta
directamente el desempeño individual y colectivo.
“
L A  B A S E  D E L  R E N D I M I E N T O  S O S T E N I B L E



Q U É  H A C E M O S

Programas para transformar
personas, equipos y organizaciones
Diseñamos experiencias de formación, acompañamiento y transformación que fortalecen el

bienestar emocional, desarrollan líderes más conscientes y construyen equipos resilientes,

colaborativos y preparados para los desafíos del entorno actual.

Diseñamos experiencias de formación, acompañamiento y transformación que fortalecen el

bienestar emocional, desarrollan líderes más conscientes y construyen equipos resilientes,

colaborativos y preparados para los desafíos del entorno actual.

01

Bienestar emocional
Herramientas reales para regular el estrés y

sostener la claridad interna.

Herramientas reales para regular el estrés y

sostener la claridad interna.

02

Liderazgo consciente
Líderes más presentes, empáticos y capaces de

inspirar confianza.

Líderes más presentes, empáticos y capaces de

inspirar confianza.

03

Cultura y cohesión
Equipos alineados, motivados y colaborativos

alrededor de un propósito.

Equipos alineados, motivados y colaborativos

alrededor de un propósito.



L Í N E A S  D E  I N T E R V E N C I Ó N

Cinco caminos para cuidar a tu equipo

01 Bienestar Emocional para Colaboradores Regulación & claridad

02 Liderazgo Consciente Presencia & confianza

03 Talleres Vivenciales In-House Cohesión & colaboración

04 Acompañamiento Familiar Corporativo Vínculo & equilibrio

05 Retiros Corporativos Experiencia inmersiva

Cada programa se diseña a la medida según los objetivos y la cultura del equipo.Cada programa se diseña a la medida según los objetivos y la cultura del equipo.



P R O G R A M A  0 1

B I E N E S T A R

Bienestar Emocional
para Colaboradores
Herramientas reales para regular el
estrés, las emociones y la claridad
interna.

L O  Q U E  T R A B A J A M O S

Regulación emocional y
sistema nervioso
Respiración consciente y mindfulness
Inteligencia emocional aplicada
Enfoque vivencial de alto impacto

B E N E F I C I O S

Menos desgaste emocional
Mayor resiliencia
Mejor comunicación interpersonal
Mayor sentido de pertenencia
Menor ausentismo emocional



0606

P R O G R A M A  0 2

L I D E R A Z G O

Liderazgo Consciente
Equipos más sólidos comienzan con líderes más
presentes.

L O  Q U E  T R A B A J A M O S

Presencia, empatía y escucha activa
Coaching ejecutivo y
procesos vivenciales
Gestión de conflictos y confianza

R E S U L T A D O S  T Í P I C O S

Comunicación más efectiva
Mayor compromiso del equipo
Mejor adaptación al cambio
Cultura más humana y sostenible



P R O G R A M A  0 3

T A L L E R E S

Talleres Vivenciales
In-House
Aprender haciendo genera transformaciones
que permanecen.

L O  Q U E  T R A B A J A M O S

Dinámicas de cohesión y confianza
Comunicación efectiva y colaboración
Respiración consciente y meditación
Experiencias de alto impacto
con protocolos

I M P A C T O  E S P E R A D O

Equipos más unidos
Mayor motivación
Menos tensiones internas
Cultura fortalecida
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P R O G R A M A  0 4

F A M I L I A

Acompañamiento
Familiar Corporativo
El bienestar del colaborador no
empieza en la oficina.

L O  Q U E  T R A B A J A M O S

Orientación emocional para
colaboradores y familias
Comunicación saludable y vínculos
Enfoque sistémico cuando aplica

B E N E F I C I O S

Mayor estabilidad emocional
Mejor equilibrio vida–trabajo
Mayor compromiso y percepción
de valor



P R O G R A M A  0 5

R E T I R O S

Retiros Corporativos
Las conversaciones que transforman
una organización rara vez ocurren
entre cuatro paredes.

L A  E X P E R I E N C I A

Experiencias de 1 a 3 días, o a
la medida
Cohesión, confianza y
propósito compartido
Naturaleza y
aprendizaje experiencial

Cobertura: Colombia e internacional, según
objetivos y logística del cliente.



D E M O S  E L  P A S O

Lleva a tu empresa a un
nuevo nivel de bienestar
y conciencia.
Te ayudamos a diseñar un programa a
la medida de tu organización.
Te ayudamos a diseñar un programa a
la medida de tu organización.

Solicitar propuesta por WhatsApp

Próximamente: agenda una llamada.Próximamente: agenda una llamada.

W H A T S A P P

+57 310 861 3295

C O R R E O

info@juliangaribello.co

W E B

juliangaribello.co

Escanea y escríbeme.
Abre WhatsApp con tu solicitud lista.Abre WhatsApp con tu solicitud lista.
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